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INTRODUCCION. ANALISIS DEL CONTEXTO.

El Proyecto Educativo es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la comunidad
educativa, referidas a las opciones educativas basicas, a la organizacion general del centroy a su
influencia en la poblacion donde esté ubicado.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacién que la comunidad educativa del IES
CAEPIONIS quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define los rasgos esenciales que dan
identidad a este centro educativo.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso contodaslas creencias. Igualmente se manifiesta libre
de cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada, porlo que se evitarala mas minima labor de
propaganda en su interior. Este centro defiende una educacion no discriminatoria porrazén de sexo,
raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacién entre sus
ambitos.

El IES CAEPIONIS tiene como prioridad la formacion de personas capaces 'y competentes
utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas, constituye una prioridad paranuestro centro
el desarrolloy elfomento de actitudes positivas en lo referente ala salud, el consumoy la conservacion
del medio ambiente y la naturaleza.

Nuestro centro asume la diversidad del alumnado como un hecho, y potenciamos que el
alumnado con necesidades educativas especiales se integre en nuestra comunidad educativa. En
definitiva, queremos ser un centro abierto, libre y democratico, donde las relaciones de los miembros
de toda la comunidad educativa sean de colaboracion, tolerancia y respeto.

Vamos a analizar los factores del entorno en el que se halla inmerso el centro.
a) Realidad socio-econémicay cultural del entorno.

El IES Caepionis se encuentralocalizada al oeste de la localidad, muy préximo a la estacion
de autobuses municipal, relativamente préximo a la salida de la ciudad, lo que hace que parte del
alumnado viva en diseminados aislados del nacleo principal de poblacion.

Segun los datos censales de 2018 Chipiona cuenta con una poblacion de 19.068 habitantes,
9.564 hombre y 9.504 mujeres. La poblacién en diseminados es de 3.826 personas, lo que da una
idea del caracter eminentemente rural de la poblacion. Al no contar nuestro centro con servicio de
transporte escolar lamayoria del alumnado que vive en los diseminados de poblacion acuden a otros
centrosde lalocalidad. El numero de extranjeros censados erade 460 en 2018, lo que viene a suponer
un 2,41% del total de la poblacion, siendo la nacionalidad mayoritaria la marroqui.

El nimero de personas paradas en Chipiona en 2018 era de 2.741 personas, el 33,51% de
tasa de paro local. El nimero de contratos temporales en 2018 fue de 16.154, lo que reflejauna alta
tasa de trabajo temporal como podemos apreciar la Figura 1 que nos muestra los datos de paro
mensuales registrados desde mayo de 2011 hasta mayo de 2019. Vemos que el paro es minimo en
los meses de julio y agosto lo que corresponde alos trabajadores que se emplean en la hosteleriaen
€s0S meses.
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En cuanto a la actividad econdmica, hay que destacar que en 2017 la localidad tenia registrada
un nimero de 799 plazas en hotelesy 540 plazas en hostales y pensiones, lo que viene a verificar
gue es una localidad que vive del turismo estival, casi toda la economia se vincula a los servicios
turisticos. Otro sector econémico que sostiene a Chipiona es el primario, existen bastantes
explotaciones agrarias, 974 Has de cultivos, los principales cultivos son la zanahoria, la patata
temprana, el naranjo y el vifiedo; también la pesca, en el afio 2016 la flota pesquerade Chipiona la
componian 2 arrastreros de fondoy 60 buques de artes menores, con un arqueo total de 260
toneladas; también se pescaen los corrales, pero de unaforma casi testimonial sin casi ningun efecto
econdmico. La actividad pesqueragenera 105 puestos de trabajo directos. Como vemos, el perfil de
cualificaciones profesionales mayoritario es de tipo medio y bajo lo que supone que no se perciba la
formacion como un pilar fundamental para mejorar las condiciones socioeconémicas delcomin de los
ciudadanos.

Evolucion del paro en Chipiona
Paro registrado en las oficinas de los servicios publicos de empleo
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Figura 1. Evolucion mensual del paro en Chipiona.

Segun los datos de renta de 2016 la renta media por personaes de 6.577 € (10.708 € media
anual) y la rentamedia por hogar es 18.596 € (26.730 €), lo que situa a Chipiona en el rango de las
localidades con rentamas baja de nuestro pais.

En cuanto a lo oferta cultural, Chipiona cuenta con una biblioteca municipal y no dispone de
ofertade cines o teatros durante la mayor parte del afio, contando con un cine de verano en la época
estival. Dispone la localidad de un centro de interpretacion de la naturaleza y el litoral, EI Camaleon.
Si se puede disfrutar de un entorno natural incomparable. Como se aprecia no queda mas remedio
que salir a localidades cercanas: Sanlucar de Barrameda o Jerez de la Frontera para disfrutar de una
ofertade ocio méas amplia.

b) Aspectos académicos y tipologia de alumnado.

Este centro comienza su andadura en el curso 2005-06 como un instituto de ESO, con una
seccion bilingue en inglés. Poco a poco se ha ido aumentando el numero de grupos bilingues siendo
actualmente todo el centro bilingue.

Nuestro alumnado procede de tres centros adscritos: el CEIP Principe Felipe, el CEIP Cristo de
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las Misericordias y el CEIP Maestro Manuel Aparcero. Ademas, en los ultimos anos, hemos recibido
un numero considerable de alumnado procedente del Centro de Acogimiento de Menores “Tolosa
Latour.”

Con respecto a la situacion académica hemos de sefalar que uno de los mayores problemas es
conseguir unos planteamientos pedagdgicos coherentesy su traduccion en la organizacion escolar
del centro atendiendo a la diversidad del alumnado.

Desde el alumnado que aspira a continuaren el bachillerato, alumnos que no desean continuar
estudios otros que desean optar por la Formacion Profesional Especifica, y alumnado que no
permanezca ni un curso completo, como es el caso de los MENA residentes en el Centro de Acogida.
Esta diversidad de intereses trae consigo en muchas ocasiones problemas de convivencia, que
terminan lesionando el principal derecho que tiene el alumno, que es el derecho a aprender.

En el perfil del alumnado que no tiene interés por su aprendizaje es donde se concentran los
problemas de convivencia y absentismo. Muchas veces buscan sanciones que supongan expulsiones
para no ir al centro de forma justificada.

En la mayoria del alumnado se observan carencias de habitos de estudios y trabajo en casa.
Conforme subimos a cursos superiores se observa que mejoran los niveles de competencia del
alumnado y ya han adquirido mayoritariamente habitos de estudio y trabajo.

Las ratios de alumnos suelen ser altos en los cursos mas bajos mientras que baja en cursos
superiores debido al abandono de parte del alumnado cuando cumplen los dieciséis afios.

c) Caracteristicas del personal educativoy laboral del centro

La plantilla docente del Centro se caracteriza por su inestabilidad. Actualmente, el profesorado
definitivo con presencia fisica en el Centro es el 35% de la plantilla. Cada curso varia el numero de
profesores entre 29 y 31. La baja estabilidad de la plantilla es especialmente preocupante en el
profesorado con perfil bilingte. En este curso de forma excepcional la plantilla es de 33 profesores.
Esto supone que la gran mayoria de los tutores son profesores que no tienen destino definitivo en el
centro lo que dificulta la continuidad de la labor tutorial a lo largo de los anos. El profesorado joven
viene muy motivado, pero debe adaptarse a los procedimientos del centro lo que supone un periodo
de adaptacion y aprendizaje. El profesorado interino presenta la dificultad de que en los afios que hay
oposiciones son reacios a participar en cursos y grupos de trabajo porque les resta tiempo de
preparacion para las oposiciones.

Alo largo de los cursos escolares, hemos venido contando con dos auxiliares de conversacion,
después uno compartido, y a veces, ninguno. En este curso una auxiliar con dedicacion exclusiva en
nuestro centro y otra a compartir con el CEIP Principe Felipe.

El personal laboral esta compuesto por un administrativo y una ordenanza.

d) Recursos materiales y edificio.

ElI IES CAEPIONIS cuenta conun edificio de dos plantas en el que se concentran las actividades
académicas con la siguiente disposicion:

En la planta baja se ubican la Conserjeria (a la entrada), las dependencias administrativas y
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despachos, ademas de diferentes aulas: dos de Informatica, el taller de Tecnologia, el aula de Musica,
el aula de Plastica, el aula de Dibujo, el laboratorio de Fisica, Quimica y Ciencias Naturales, dos aulas
de usos multiples, el almacén y la cafeteria. Separado del aulario, se encuentra la Biblioteca y el

Gimnasio cubierto.

De las dos aulas de usos multiples situadas en la Planta Baja, una de ellas se suele destinar a
la ubicacion del grupo en que se encuentre cualquier alumno o alumna con discapacidad temporal o

permanente.

En la planta primera se encuentran las aulas y departamentos, ademas de la Sala de Profesores.
Anexo al edificio se encuentra una pista polideportiva y el patio de recreo.

e) Comunicacion interna.

En cuanto a la comunicacién interna entre el personal con destino en nuestro centro, se hara
prioritariamente por medio del correo electronico y comunicaciones por la mensajeria de Séneca.
Asimismo, en el caso de documentacion oficial de tipo administrativo (convocatorias, calendarios,
etc....) se realizara via Séneca. De esta forma, contribuiremos a la conservacion medioambiental.
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Objetivos propios parala mejora del rendimiento escolary la
continuidaddel alumnado en el sistema educativo

Partiendo del principio basico de que el sistema educativopretende conseguir el pleno desarrollo
de la personalidad del alumnado dentro de una formacioén integral de la persona, nuestro centro se
plantea como objetivos generales los siguientes:

e Fomentarla educacién en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia, no discriminacion,
valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos de salud,
educacion en igualdad etc.

e Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que facilite la consecuciéon de los objetivos
educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de aprendizaje se
desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad y convivencia adecuada.

e Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso de
material, de la relacién entre las personas, de las normas de educacion socialmente aceptadas. Las
normas y procedimientos que se emplearan para conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan
de convivencia.

e Fomentar en el centro la realizacién de actividades culturales y extraescolares.

e Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso educativo como
medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

e Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, promoviendo los intercambios.

¢ Desarrollar las competencias basicas desde todas las areas.

¢ Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en este centro.

Estos objetivos quedan reflejados de una forma mas especifica en los siguientes ambitos:
profesorado, alumnado, de participacion y convivencia, de gestiéon y organizacion de recursosy de
caracter complementarioy extraescolar.

Objetivos delambito del profesorado

e Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo a través de las reuniones de
coordinacion de areay ETCP.

e Mejorar la coordinacién de los Equipos Docentes tanto en reuniones como creando espacios
virtuales para intercambiar informacion de forma segura.

e Establecer en las areas criterios y procedimientos comunes de deteccion de necesidades en
el alumnado parala ubicacion en programas de refuerzo en instrumentales.

e Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de la
accion tutorial.

¢ Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento exhaustivo de las faltas de asistencia
del alumnado.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

¢ Disefiar planes y refuerzos para la atencion de aquel alumnado que no promocione.

e Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la comprensiony fluidez
lectora, asi como la comprension y expresion oral.

e Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de presentacién
escrita.

¢ Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza y la imagen personal, ademas de

habitos de vida saludable que incidantanto en la salud individual como en la colectiva.
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e Fomentar el respeto por la conservacién del medio ambiente, la educacion para la paz, la
solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y mujeres.

e Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y espacios comunes.

e Incentivar al estudio de modo que elalumnado se sientaresponsable de su propio aprendizaje.

e Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacién de las ensefianzas que estan
recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.

¢ Realizar, coordinado por al departamento de orientacion, jornadas informativas y de promocion
de la oferta estudios posteriores.

Objetivos delambito del alumnado

e Fomentar e impulsarla asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado.

¢ Atender al alumnado de 1°de ESO en el transito de etapa escolar.

e Facilitar al alumnado su implicacién en la toma de decisiones del centro y el conocimiento de
sus derechos y deberes.

e Apoyar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que presenten
deficiencias de cualquier tipo.

e Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro.

e Promocionar la figura del delegado y otras adjuntas como coordinador de las actividades de
Su grupo.

Objetivos del ambito de gestidn y organizacion de recursos.

o Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos de alumnos.

e Fomentar el programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicion de habitos
responsables del alumnado.

Objetivos del ambito de participaciéony convivencia.

¢ Aplicar el Plan de Convivenciay perfeccionar el funcionamiento del aula de convivencia.

e Promover reuniones periddicas con la junta de delegados.

e Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre alumnos/as, profesores/as y
padres/madres, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucién de problemas.

¢ Utilizar la mediacion como figura imprescindible en la intervencién de conflictos en el ambito
escolar.

e Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.

e Promover las actitudes no violentas parala solucion de problemas y conflictos en el Centro.

e Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

e Favorecer la adquisicidén por parte de los alumnos y alumnas de una cultura democratica,
respetando los derechos y libertades fundamentales.

e Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Implantacion y seguimiento del
programa de coeducacion.

e Promover el respeto y el conocimiento del entormo natural y humano.

e Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades sociales,
economicas, culturales, etc.

e Mantener una relacién de colaboracion con las organizaciones y centros mas préximos:
Delegacion Territorial, CEP, Ayuntamiento, Centros de Primaria, Asociaciones, ONG, etc.
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e Fomentarla participacion de los padres en ladinamica del Centro, através del AMPA logrando
la colaboracién activa de los padres y madres.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.

e Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y complementarias
qgue se organicen en el centro.

e Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las personas,
excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que conduzcan al
enfrentamiento o exclusion de personas o grupos.

Objetivos delambito de caracter complementario y extraescolares.

e Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias y
extraescolares destinadas al alumnado del centro, utilizando criterios educativos de mejora para su
seleccion. (Participacion de la mayoria del alumnado por grupo. Prohibir la participacion de alumnos
sancionados, etc.)

e Fomentar relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento de Chipiona, asociaciones de
vecinos, asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

e Fomentar la organizaciéon y participacion en proyectos de formacion del profesorado y
alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

e Colaborar con asociaciones medioambientales y las distintas concejalias del Ayuntamiento.

e Fomentar la participacion del alumnado en concursos promovidos por la Consejeria de
Educacion.
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Lineas generales de actuacién pedagogica

Las lineas generales de nuestro centro estan situadas en el contexto determinado por la
normativa vigente.

En el Ambito académicoy pedagégico seguiremos las siguientes lineas de actuacion:

e Fomento de la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su personalidad
intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética segun sus capacidades e intereses, mediante la
utilizacion de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un aprendizaje significativo
y funcional.

e La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

¢ El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de modificar su
comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

¢ La asuncién de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su integracion en
la vida social y académica del centro.

e El correcto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas.

e El desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.

¢ El fomento de la aficion a la lectura y su adquisicion como habito.

¢ El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacion, la actitud critica y
el habito de trabajo.

¢ El fomento de la asistencia a clase no solo como obligacién sino como habito necesario para
la formacion integral.

En el Ambito de gestion y organizacién seguiremos las siguientes lineas de actuacion:

e El fomento de un espiritu organizativo y de gestion en el que participen el profesorado, el
alumnado y las familias con el objeto de mejorarla calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La utilizacién del centro como un lugar de educacion permanente.

¢ La habilitacién de espacios necesarios para que la comunidad educativa pueda completar su
labor de estudios, formacién e investigacion.

¢ El fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e La adquisicién de recursos materiales en funcioén de las necesidades.

¢ El mantenimiento del centro en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

En el Ambito de participaciony convivencia:

¢ Adquisicion por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de una cultura
democratica que nos sea util en la vida del centro y se proyecte en la sociedad en un estado
democratico y de derecho, mediante:

o El respeto de los derechosy libertades fundamentales de las personas, la tolerancia y la
solidaridad.
El fomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacion.
El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio histdrico
y sociocultural.
El fomento de la paz, la cooperaciony la solidaridad entre los pueblos.
El rechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la comunidad
educativa por razén de sexo, raza, religion, capacidades, creencias, procedencia o
10
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diferencias sociales.

o Eldidlogoy el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del centro, asi
como en la resolucién de problemas.

o Lapromocioén de la participacion del alumnadoy de sus familias en la vida del centro.

En el Ambito de relacion con el entorno:

e Fomento de la integracion de nuestro Centro en la vida social, econémica y cultural de su
entorno, mediante:

o La participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales, culturales,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (Policia y Guardia Civil) y de los sectores mas
significativos de nuestra comunidad en las actividades educativas que se organicen.

o El establecimiento de relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento, asociaciones de
vecinos, asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

o El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares caracteristicas de nuestra
zona.
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Coordinaciény concrecion de los contenidos curricularesy el
tratamiento transversal

Cada materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias clave y el
alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos establecidos
para cada una de ellas en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica coordinara la secuenciacion de los contenidos
entre las diferentes materias para el curso académico y la oferta de materias optativas del centro.

Todos los departamentos haran una programacion anual de las materias que deban impartir en
el sistema de gestion educativo Séneca e informaran através de distintos medios (tablén de anuncios,
pagina web, avisos a través de Pasen) de los contenidos y los procedimientos de evaluacion.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en el articulo 2 del capitulo | del Titulo Preliminar los fines del sistema educativo
espanol. Dentro de estos fines se sefalan entre otros:

e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos.

¢ La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperaciony solidaridad entrelos pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien
el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales
y el desarrollo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales son
ensefanzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes en el
curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razén de esa presencia en el
curriculo, lostemas transversales tienen un valorimportantetanto para el desarrollo personal e integral
de los alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las
personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefanzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente
y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollaran en nuestro Centro seran la educacion
en la libertad, educacion en la responsabilidad, educacion en la paz y la tolerancia, educaciénen la
igualdad y la diversidad, educacién como integracion e igualdad de oportunidades, educacién en la
democracia, educacion en el esfuerzo y el trabajo.

e Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
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eleccién entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

e Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos, asi como en
el resto de los componentes de la comunidad educativa.

e Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacion deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguirun clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

e Educacion en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier otra indole.

e Educacion como INTEGRACION. La educacion favorecera la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

o COEDUCACION. Se favorecera una educacién para la igualdad entre ambos sexos.

e Educacién como PARTICIPACION. La educacién no es sélo una la transmision individual de
conocimientos», sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen todos los
componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participaciéon de estos
componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda
de objetivos comunes.

e Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo momento las
leyes y normas vigentes.

e Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y, en un futuro, laboral.
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Criterios pedagdgicos parala determinacionde los 6rganos de
coordinacion docente delcentro y del horario de dedicacion de las
personas responsables

La direccion del instituto, oido el Claustro de Profesorado, formularaa la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro. En caso de no haber candidatos de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo, se escogerade entre el profesorado funcionario que no tenga destino definitivo en el centro
y, por ultimo, de entre el profesorado interino. Hay que tener presente que la baja estabilidad del
profesorado en el centro condiciona muchisimo la eleccion de los jefes de departamento.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente del centro.

El horario de dedicacion de los 6rganos de coordinacién docente en un IES que imparte
secundaria es de 36 horas. Los departamentos de coordinacién didactica de este centro seran:

o LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
e CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA

e MATEMATICAS

o CIENCIAS NATURALES

e PLASTICA

o IDIOMAS MODERNOS: FRANCES E INGLES

e MUSICA

o EDUCACION FISICA

e TECNOLOGIA

o FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVAS

e ORIENTACION

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las personas responsables de las jefaturas de los departamentos tendran un horario maximo
de dedicacion de tres horas lectivas, salvo las que sean a la vez coordinadores de areas de
competencias, que tendran un horario de dedicacion conjunto de 4 horas, los departamentos
unipersonales tendran una reduccién de dos horas. Los coordinadores de area tendran una hora
comun en sus horarios, con objeto de coordinar aspectos pedagdgicos, asi como las actividades
extraescolares.

Las areas de coordinacion didactica son las siguientes:

e Area socio-lingiiistica, que coordina los departamentos de: Lengua Castellana, Idiomas'y
Ciencias Sociales.

e Area cientifico-tecnoldgica: que coordina los departamentos de: Matematicas, Ciencias
Naturales y Tecnologias.

« Area artistica, que coordina los departamentos de: Plastica, Musica y Educacion Fisica.
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Procedimientos y criterios de evaluacion, promociondel
alumnado y titulacién del alumnado.

Los departamentos estableceran los criterios de evaluacion de las diferentes materias que sean
responsables, el ETCP verificaran que sean coherentes y que sirvan para comprobar la adquisicion
de las diferentes competencias clave y los objetivos generales de la etapa. Estos criterios seran
publicados para el conocimiento de alumnado y familia, se publicaran en el tablén de anuncios
del centro y se enviaran a las familias a través de la utilidad Pasen de la aplicacion Séneca.

Se establecen los siguientes procedimientos y criterios comunes de evaluacion, promocion y
titulacion para todas las materias impartidas en nuestro Centro en el ambito de la Ensefanza
Secundaria Obligatoria. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos en la Educacion Secundaria
tiene un caracter continuoy diferenciado segun las distintas areas.

La evaluacién sera continua en cuantoestarainmersaen el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus
causasy, en consecuencia, adoptarlas medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje. Con este fin se articula en el centro un funcionamiento de los equipos
docentes con reuniones frecuentes donde sus propuestas seran recogidas por el ETCP para tomar
las medidas lo mas rapidamente posible.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las
actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

Las medidas de apoyo educativo que se establezcan en la evaluacién continua se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, porlo que observara
los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente las competencias clave y
los objetivos generales de la etapa.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativoy proporcionara
una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

En todo caso, al ser la evaluacion diferenciada, los criterios de evaluacion de las diferentes
materias seran referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias
clave como el de consecucion de los objetivos.

Los alumnos realizaran una prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado en
la evaluacion continua. Esta prueba, que se celebrara durante los dos primeros dias habiles de
septiembre (para el alumnado de primero a tercero, mientras que el alumnado de cuarto lo hara a
finales del mes de junio), sera elaborada por los departamentos de coordinacién didactica
responsables de cada materia. Asimismo, de acuerdo con lo que esté establecido en las normas que
regulan respectivamente el Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), se
podra realizar una prueba extraordinaria en septiembre en los ambitos y modulos para los que asi
esté previsto.
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Los profesores evaluaran, ademas de los aprendizajes de los alumnos, su propia practica
docente en lo que se refiere al logro por parte de los alumnos de las competencias clave y de los
objetivos establecidos, de acuerdo con la normativa que regule esta materia.

Como instrumentos de evaluacion se tendran en cuenta, al menos:

» Notas de clase: preguntas sobre el tema, realizacion de actividades, vocabulario, correccion
de actividades y otras intervenciones que el profesor demande al alumnado.

e Entrega de los trabajos en el plazo acordado entre profesory alumnado.

¢ Pruebas globales.

e Cualesquiera otras que recojan las programaciones didacticas.

PROMOCION DE UN CURSO A OTRO

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes sobre la promocion
delalumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién.

En la sesion extraordinaria de evaluacion de 12, 2°y 3° de ESO se decidira sobre la promocion
de un alumno al curso siguiente en los siguientes términos:

e Promocionara un alumno no repetidor si el nUmero de areas o materias no superadas es igual
o menor a dos; y siempre que no coincidan simultdneamente, Lengua y Matematicas. Quien
promocione sin haber superado todas las materias seguira un programade refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a
dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocién.

¢ No promocionara un alumno no repetidor, si el nUmero de areas o materias no superadas es
superior a dos. Esta medida debera ir acompafada de un plan especifico personalizado orientado a
que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en tres materias
cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito
el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las competencias
basicas alcanzadas, y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

Para la toma de esa decision se tendra en cuenta:

¢ Adquisicion de las competencias claves adecuadas al nivel.

e Cumplimiento de los objetivos minimos que para la evaluacion final o la prueba extraordinaria
hayan determinado los departamentos en sus programaciones.

¢ Nivel de expresidn y comprension, conocimientos y actitudes.

e Grado de insuficiencia en las materias no aprobadas, y capacidad de progreso y recuperacion
en las mismas.

La decision debe ser consensuada, en caso de no haber unanimidad en la decision se decir la
promocion en caso de que lo apoyen dos tercios del equipo docente. Si el alumno es repetidor o ya
ha repetido dos veces en la etapa, promocionara al curso siguiente con las debidas medidas de
refuerzo y adaptacion curricular. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si
no ha repetido en cursos anteriores de la etapa.
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Si el alumno es de 1° 6 2° de ESO y el equipo docente lo considera apropiado, comprobando
que reune los requisitos, se propondra para el Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Excepcionalmente, el alumnado de 3° que no haya obtenido la calificacion suficiente para
promocionar a 4°, podra ser propuesto paraincorporarse al programa y repetir curso.

El profesorado que imparta docencia en estos programas, calificara de manera desagregada
cada una de las materias que componen los ambitos.

El equipo docente decidira si el alumnado que ha cursado 2° en el programa y ha superado las
deficiencias, se puede incorporar a un grupo ordinario para cursar 3°.

CRITERIOS DE TITULACION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se
regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, en su articulo 2 dice:

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las materias,
0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Asimismo, en el apartado c), dice:

Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere
que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias
correspondientes.

Para tomar dicha decision se atendera a los siguientes criterios:

¢ Adquisicidon de las competencias claves.
e Cumplimiento de los objetivos minimos, que, parala evaluacién final o la prueba extraordinaria,
hayan determinado los departamentos en sus programaciones, basados en:
o Nivel de expresion y comprension, conocimientos y actitudes.
o Esfuerzo llevado a cabo por el alumno.
o Grado de insuficiencia en las materias no aprobadas.

Una vez debatido si el alumno cumple los criterios anteriores, el equipo docente decidira si el
alumno o alumna para la obtencion de Titulo, la decision debera tomarse por consenso, en caso de
existir unanimidad sera necesario el voto favorable de, al menos, dos tercios del equipo educativo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por quien ejerza la tutoria
para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
orientadas a su mejora.

En el centro se realizara una evaluacion inicial en el primer mes del curso (del 15 de septiembre
al 20 de octubre) y que se reflejara en el programa Séneca en el apartado destinado para su
cumplimentacion, por parte del profesorado que ejerza las tutorias. De todas las sesiones de
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evaluacion, la persona que ejerza la tutoria, debera levantar acta de lo tratado y de los acuerdos
tomados.

En las actas de las reuniones apareceran los aspectos positivos y los negativos tanto del grupo
como del alumnado con problemas y todas las propuestas de mejora que sera el referente de los
equipos docentes para la elaboracion de las programaciones didacticas y de la planificacion de la
Atencion a la Diversidad. Estas actas deberan rellenarse en el programa Séneca en la siguiente
semana a la realizacion de las evaluaciones.

Se realizaran dos sesiones de evaluacién en reuniones de equipos docentes en las que el tutor
levantara acta de la sesidon con todos los acuerdos a los que se haya llegado y el acta de evaluacion
emitida por Séneca. Se entregara en la jefatura de estudios para larevisiéon trimestral de los resultados
académicos. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el
punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

Ademas, a final de curso se realizara la evaluacion ordinariay los dos primeros dias habiles de
septiembre se realizara una evaluacién extraordinaria, excepto en cuarto cuya sesion extraordinaria
sera a finales del mes de junio.

La valoracion del progreso del alumnado, expresada en los términos que pasamos a describir,
se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumnay, en caso de que
promocione, al historial académico.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

La evaluacion de los alumnos la realizara el conjunto de profesores de cada grupo, coordinados
por el profesor tutor y asesorados por el Departamento de Orientacién del Centro.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran por medio de calificaciones, en
los siguientes términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
Considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

Estas calificaciones iran acompanadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se podra
otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor alalumnadoque alfinalizar la ESO haya demostrado
un rendimiento académico excelente.

Se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que
en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en
dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
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ensefanzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria con adaptaciones curriculares
sera competencia del equipo docente ayudado junto al profesor de Pedagogia Terapéutica asesorado
por el Departamento de Orientacién. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones
curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las Competencias
Clave.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una atencién especificaen este ambito, se
tendran en cuenta los informes sobre competencias linguisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencién, aulas temporales de adaptacién linguistica (ATAL).

SISTEMADE PARTICIPACION DELALUMNADOY SUS PADRES EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE EVALUACION

Periodicamente, al finalizar cada una de las evaluaciones (al menos tres veces a lo largo del
curso), el tutor o tutora informara por escrito a las familias y a los alumnos y alumnas sobre el
aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso educativo.

Al finalizar el curso respectivo, se informara por escrito al alumnado y a su familia acerca de los
resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas areas y materias cursadas por los alumnos y alumnas, la decisién acerca de su promocién
al curso siguiente, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance los
objetivos especificosy los conocimientos establecidos en cada una de las areas y materias, segun los
criterios de evaluacién correspondientes a cada curso.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnosy alumnas a que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacion continua, sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad, los profesores y profesoras informaran a los alumnos y alumnas a principios de curso,
acerca de los objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacion del area o materia de que
se trate.

Los tutores y tutoras y los profesores y profesoras de las distintas areas y materias mantendran
una comunicacion fluida con los alumnos y alumnasy sus familias en lo relativo a las valoraciones
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos 'y alumnas, con el fin de propiciar las aclaraciones
precisas para una mejor eficacia del propio proceso. Se priorizara el uso de la aplicacion Pasen para
la comunicacion directa con las familias.

Antes de la sesion donde se decida la promocion del alumnado los tutores se comunicaran con
la familia y se valorara su opinién sobre la promocién del alumnado para que sea tenida en cuenta
como un elemento mas parala decision final.

Losalumnosyalumnas, o sus padres o tutores, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, debiendo
garantizarse por el equipo educativo el ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o materia o con la decision de promocioén o titulacion adoptada para un
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alumno o alumna, éste o sus padres o tutores podra solicitar por escritola revisién de dicha calificacion
o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacién.

La comunicacién se hara mediante la entrega de boletines a los tutores legales, en el diay la
hora fijados previamente, y comunicados a las familias, con al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion. El boletin se entregara de forma electrénica a las familias, pudiéndose entregar en papel
a aquellas familias que lo soliciten por tener dificultades para acceder a boletin electrénico.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien
la trasladara al jefe de departamento didactico responsable del area o materia con cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo, y comunicaratal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la
revision sea la decision de promocién o titulacién, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor del
alumno o alumna, como coordinador de la sesion final de evaluacién en que la misma ha
sido adoptada.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con
lo establecido en la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
curricular de etapa, con especial referencia a:

e Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefalado en
el proyecto curricular.

e Correctaaplicacién de los criteriosde calificacion y evaluaciénestablecidos en la programacion
didactica para la superacion del area o materia.

En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anteriory la decisién adoptada
de modificacion o ratificacién de la calificacion final objeto de revision.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe de estudios,
quien comunicara por escrito al alumno o alumnay a sus padres o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el departamento
didactico y en funcién de los criterios de promocién y titulacién establecidos con caracter general en
el centro y aplicados al alumno o alumna, el jefe de estudios y el profesor tutor, como coordinador del
proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo educativo, a fin de que éste, enfuncién de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas paradicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocion o titulacion adoptada
para un alumno o alumna de educacién secundaria obligatoria, por el equipo educativo del grupo a
que éste pertenece, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del
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periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria del mismo, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
educativo y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a los
criterios para la promocionyy titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el centro
en el proyecto curricular de etapa.

El jefe de estudios comunicara por escrito al alumno o alumnay a sus padres o tutores la
ratificacion o modificaciénrazonada de la decision de promocion o titulacion.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, de la
decisién de promocion o titulacion adoptada para elalumno o alumna, el secretario del centroinsertara
en las actasy, en su caso, en el expediente académico, la oportuna diligencia que sera visada por el
director del centro.

En el caso que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdocon la calificacion
final de etapa o curso obtenida en un area o materia, el interesado, o sus padres o tutores, podran
solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacién Cultura y Deporte.

El director del centro, en un plazo no superioratres dias, remitira el expediente de la reclamacion
a la correspondiente Delegacion Territorial, al cual incorporaralos informes elaborados en el Centro,
los instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del
alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede, del director acercade las mismas.

La resolucion del Delegado Territorial de la Consejeriade Educacion, Cultura y Deporte, pondra

fin a la via administrativa. En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas
contempladas anteriormente.
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Atencion a la diversidad delalumnado.

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
A) Organizacion de las optativas en el primer ciclo de la ESO.

El centro ofertara las materias optativas de obligada oferta y aquellas materias optativas que, en
funcién del profesorado se puedan organizar. Las familias escogeran de forma priorizada las materias
optativas, las materias se organizaran siempre que exista un minimo de alumnos (al menos quince)
que lo soliciten.

En las optativas el alumnado de cada grupo se separa en subgrupos que contienen alumnos de
los distintos grupos de cada curso, minimizando la mezcla con otros grupos, de ahi que la eleccién de
las materias optativas sera un elemento clave ala hora de asignar los alumnos a los diferentes grupos.
En esta asignacion se procurara que el alumnado sea repartido homogéneamente en los distintos
grupos evitando crear grupos de distinto nivel educativo, disciplinario, etc.

1°DE ESO

El alumno ha de escoger una optativa, de dos horas semanales, a elegir entre las que oferte el
centro. Las materias optativas son:

a) Cambios Sociales y Género.

b) CulturaClasica.

¢) Iniciacion a la Actividad Emprendedoray Empresarial.
d) SegundalenguaExtranjera, Francés.

e) Oratoriay Debate.

f) Computacion y Robotica.

g) TecnologiaAplicada.

Ademas de las materias optativas el alumnado cursara una hora de libre disposicién que podra
ser empleada en un programa de ampliacion de uso de la primera lengua extranjera o un programa
de refuerzo de materias troncales.

La jefatura de estudios, atendiendo a estos criterios y con los informes personales del curso
anterior hara a principio de curso una primera seleccién de alumnos candidatos a recibir estos
programas de refuerzo. Se procurara que el niumero de alumnos en los programas de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas no sea superior a quince. El profesorado que imparta los
programas de refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su
alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién a las familias. En las sesiones de evaluaciéon
se acordard la informacion que se transmitira al alumnado y sus familias.

2°DE ESO

El alumno ha de escoger una optativa, de dos horas semanales, a elegir entre las que oferte el
centro. Las materias optativas son:

a) Cambios Sociales y Género.

b) CulturaClasica.

¢) Iniciacion a la Actividad Emprendedoray Empresarial.
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d) SegundalenguaExtranjera, Francés.
e) Oratoriay Debate.
f) Computacién y Robotica.

El alumnado que curse 2°ESO en el programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento
(PMAR) debera escoger qué materia artistica desea cursar:

a) Mdusica.
b) Education Plastica y Visual.

3°de ESO

El alumno ha de escoger una optativa, de dos horas semanales, a elegir entre las que oferte el
centro. Las materias optativas son:

a) Cambios Sociales y Género.

b) CulturaClasica.

¢) Iniciacion a la Actividad Emprendedoray Empresarial.
d) SegundalenguaExtranjera, Francés.

e) Oratoriay Debate.

f) Computaciony Robotica.

g) Mdsica

h) Educacion Plastica y Visual.

B) Optatividad en 4° de ESO.

El alumnado en 4° ESO debe optar escoger los estudios académicos (encaminados a continuar
estudios en bachillerato) o aplicados (recomendados para continuar en la formacion profesional de
grado medio). El Departamento de Orientacién informara a los alumnos de la mejor eleccién de
materias segun sus intereses futuros.

El alumnado que escoja las ensefianzas académicas debera escogerun bloque de materias de
ciencias: Fisica y Quimica y Biologia y Geologia o un bloque de materias humanisticas: Economiay
Latin. El alumnado de las ensefanzas aplicadas cursara Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
y debe escoger entre las materias: Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Tecnologia.

El alumnado que proviene de programa PMAR, aquellos alumnos que tienes mas de dos
materias pendientes y el alumnado repetidor cursara un programa refuerzo de materias troncales.
Todo el alumnado debera escoger dos materias optativas de entre los siguientes bloques de materias.

Primer bloque de materias optativas:

a) Francés.

b) Tecnologiade Informacién y Comunicacion.
c) Refuerzo de materias troncales.

Segundo bloque de materias optativas:

a) Madasica.
b) Plastica.
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c) Tecnologia.
C) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la

evaluacion correspondiente a dicho programa.

Si las materias no superadas tienen continuidad el curso siguiente, el profesorado responsable
de estos programas sera el profesor de la materia correspondiente en ESO.

Si las materias no superadas no tienen continuidad, el programa de refuerzo se asignara a un
profesor del departamento correspondiente, normalmente el jefe de departamento.

El alumnado de ESO que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion podra
presentarse a la prueba extraordinaria. El profesor del programa elaborara un informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

D) Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que no promocione seguira un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacién a un programa de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado y el horario previsto para ello.

E) Adaptaciones curriculares significativas.

Se realizaran cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga
necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion y buscando el desarrollo maximo de las competencias clave.

Necesitan una evaluacion psicopedagdgica previa del equipo de orientacion, que constara de:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Seraresponsable de la elaboracionel profesoradode pedagogia terapéutica con la colaboracion
del profesorado que imparta el area donde la necesitay del orientador del centro.
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El seguimiento de las adaptaciones significativas sera supervisado por la jefatura de estudios,
el orientador y el profesor de PT, valorando la puesta en marcha del Plan y agilizando el
funcionamientoy operatividad de las ACIS. La elaboracion de una nueva ACIS se hara a través del
equipo docente supervisado por la orientacion siguiendo las oportunas orientaciones del ETCP.

Las adaptaciones significativas se realizaran en una Aplicacién de Séneca y contendra, al
menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica mencionada.

b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recojala modificacién de los objetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacidony organizacion del espacio y del tiempo.

¢) Adaptacion de los criterios de promocién vy titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacion al
mismoy a la familia.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y titulacién
del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa
y sera realizada por el equipo docente, oido el orientador.

F) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades:

Requieren una evaluacién psicopedagogica previa, realizada por los equipos o departamentos
de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de las mismas. De dicha
evaluacion se emitira un informe que contendra, al menos, los siguientes apartados.

e Datos personales y escolares del alumnado.

e Diagnostico de la alta capacidad intelectual.

e Entorno familias y social del alumnado.

e Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e Valoracién del nivel de competencia curricular.

¢ Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

La adaptacion curricular establecera una propuesta curricular por areas o materias, enla que se
recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y actividades especificas de profundizacion.

La elaboracién y aplicacion de las AC sera responsabilidad del profesor o profesora del area o
materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

G) PROGRAMAS PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO.

Podra participar el alumnado desde el segundo curso de la ESO. Siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

e Haber realizado el primer curso de la ESO, no estar en condiciones de promocionar a
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segundo y haber repetido alguna vez, o haber realizado por primera vez el segundo cursoy no estar
en condiciones de promocionar al tercer curso.

e Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda desarrollar
las capacidades necesarias para acceder al tercer curso o, en su caso, realizar el mismo en el
programa, y con posibilidades de continuar en cuarto con las dificultades superadas para obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Habersido objeto de otras medidas de atencidén ala diversidad en etapas educativas o cursos
anteriores, incluida la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado
suficientes para la recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Podra cursar los PMAR en el tercer curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:

e Haberrealizado el segundocurso, promocionara tercero con materias pendientes y presentar
dificultades evidentes para incorporarse a cuarto y alcanzar el titulo de Graduado en ESO siguiendo
el curriculum con la estructura general de la etapa.

e Haber cursado tercer curso, presentar dificultades evidentes para incorporarse a cuarto y
alcanzar la titulacion siguiendo el curriculum con la estructura general de la etapa, y existir
posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda alcanzar los objetivos y competencias
basicas de la etapay el titulo de Graduado en ESO.

La duracion sera de 1 afio para el alumnado que se incorpore una vez cursado tercer curso de
ESO. Si elalumno seincorpora al programa una vez cursado primero o segundo, los centros decidiran
la duracién de los mismos en funcién de su edad, de las circunstancias académicas y de la evolucién
durante el primer ano del programa, previo informe del departamento de orientaciéony una vez oido el
alumno y su familia.

El equipo docente, coordinado por eltutor, valorarala conveniencia de proponerla incorporacion
de un alumno al programa cuando en el proceso de evaluacién continua su progreso no sea el
adecuado. La decisiéon de la propuesta para la inclusiéon en el programa sera tomada por
unanimidado,almenos,conlaopinionfavorablede dos tercios delequipodocente. Se requiere
un informe del departamento de orientacion que se realizara una vez oido el alumno y su familia. La
persona titular de la jefatura de estudios, con el visto bueno del director adoptara la decision
que proceda.

Modificaciones en el curriculo de PMAR frente a los grupos ordinarios. En segundo el alumnado
cursara la mayoria de sus materias en el grupo ordinario: Educacion Fisica, Tecnologia, Religion o
Valores Eticos, Plastica o Musica, Tutoria y Optativa de 2°. El alumnado cursara en el grupo de PMAR:
Inglés (siempre que haya profesorado suficiente), Ambito Sociolingiiistico (Lengua Castellana y
Geografia e Historia) (8 horas semanales), Ambito Cientifico-matematico (Matematicas y Fisica y
Quimica) (7 horas semanales), Tutoria PMAR. En tercero el alumnado cursara la mayoria de sus
materias en el grupo ordinario: Educacion Fisica, Tecnologia, Religién o Valores Eticos, Educacién
para la Ciudadania y Derechos Humanos, Tutoria y Optativa de 3°. El alumnado cursara en el grupo
de PMAR: Inglés (siempre que haya profesorado suficiente), Ambito Sociolingliistico (Lengua
Castellana y Geografia e Historia) (7 horas semanales), Ambito Cientifico-matematico (Matematicas,
Fisicay Quimica y Biologia y Geologia) (8 horas semanales), Tutoria PMAR.

AGRUPAMIENTO DE LOSALUMNOS

Los alumnos que sigan el programa se integraran en grupos ordinarios del segundo o tercer
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curso de la etapa. Cursaran con su grupo ordinario en las materias obligatorias u opcionales, las
materias optativas elegidas y la hora de tutoria. El numero maximo de alumnos en un PMAR sera de

15.
ELABORACION DEL PMAR.

El programa, en sus aspectos generales, sera redactado por el departamento de orientacion,
que coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion
deberan participar los departamentos de las materias que los integran.

El PMAR debe incluir al menos los siguientes elementos:

e Laestructura del programa para cada uno de los cursos.

e Los criterios y procedimientos seguidos para el acceso y seleccion del alumnado.

e Laprogramacionde las materias cubiertas en los distintos ambitos.

¢ La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e Loscriterios y procedimientos parala promocion y titulacion del alumnado del programa.

EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSE PMAR.

La evaluacion tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
ESO, asicomolos criterios de evaluacion especificos del programa. La evaluaciénde los aprendizajes
la realizara el equipo educativo que imparte el programa.

Los resultados de la evaluacion final seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en los que estén incluidos. Si el PMAR se prolonga
un segundo ano, los resultados de la evaluacion final seran los correspondientes a la ultima sesion de
evaluacion del segundo aio.

El equipo docente de segundo curso decidira si el alumno promociona atercer curso enrégimen
ordinario o si continda un afo mas en el programa.

Podran acceder atercer curso quienes habiendo superado los dos ambitos del programa tengan
evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y siempre que hayan alcanzado los
objetivos correspondientes al segundo curso.

MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS

El alumno no tendra que recuperar las materias que formen parte de los ambitos o que se
impartan en el grupo de PMAR no superadas de cursos previos a su incorporacion al programa.

El alumnado que se ha incorporadoa un PMAR desde segundo cursoy no promocione a tercero
en régimen ordinario podra continuar un aflo mas en el programa.

Los ambitos no superados del primer afio del programa se recuperaran superando los ambitos
del segundo afo, igualmente ocurrira con las materias no superadas que tengan continuidad en el
curso siguiente. El alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superarla evaluacion correspondiente a dicho programa.
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PLAN DE ORIENTACIONY ACCION TUTORIAL.Anexoll
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COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIACON LAS
FAMILIAS.

La buena relacion entre la familia y el centro es algo que favorece la mejora educativa del
alumnado. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la colaboracion entre padres,
madres y profesorado ayuda a que los alumnos pongan mas interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecenel éxito escolar. Esimportante que estosvean que entre la familiay el colegio
existen puentes que favorecen la comunicacién y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas
por algunos y algunas estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos
con el aprendizaje y el éxito escolar. Tenemos que conseguir un acuerdo sobre las medidas que hay
que adoptar en el hogar y en el centro escolar para lograr que nuestro alumnado aprenda mas y
tengan una buena educacion.

Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias. Un
compromiso significa una responsabilidad compartida con la educacién de sus hijos e hijas, un
acuerdo de cooperacion entre alumnado, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea
comun que sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el centro. Estos acuerdos seran revisados periddicamente por las
diferentes partesimplicadas

Con la suscripcion de los compromisos educativos, entre el Centro Docente y la Familia, se
persiguen, entre otros, los siguientes objetivos:

* Mejorar lainformacion y la comunicacion entre el centro y las familias.

* Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto educativo
del centro.

* Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechosy el cumplimiento de los
deberes.

* Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.

» Potenciar el sentimiento de pertenenciadelalumnado y de las familias ala comunidad educativa.

* Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el hecho
educativo.

» Favorecer una accion coherente de los agentes educativos que intervienen en el proceso
educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la personalidad.

* Implicar a la familia en la adopcién de las medidas educativas alternativas o complementarias
gue correspondan para atender las necesidades especificas del alumnado.

* Fomentar la convivenciay el buen clima escolar.

Hoy en dia sabemos que hay conductasy comportamientos familiares que favorecen el progreso
educativo, asi como que hay otros que conduciran de forma inevitable al fracaso escolar. En el
compromiso educativo hay que implicar a las familias para que se comprometan a realizar estas
funciones. Las competencias familiares que favorecen el éxito escolar son:

e Garantizar la asistenciaa clase de su hijo o hija, con puntualidad.

e Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que asegurarse de que no
s6lo hagan los deberes sino que también dediquen tiempo a repasar los temas que van dando
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en las diferentes asignaturas. Si acuden a clases particulares tienen que dedicar en casa un
tiempo suplementario para repasar.

e Efectuar un seguimiento continuo de la agenda escolar: revisar las anotaciones que realizan de
los deberes y de los exdmenes, comentar con él/ella las incidencias diarias, controlar si hay
notas del profesorado, enviar notas, etc.

e Tener unos hébitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete el
desayuno en el recreo; mantener una alimentaciébn equilibrada con ausencia aportes
innecesarios; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

¢ Organizar su tiempo de ocio y horario, paraque tengan tiempo de realizar diferentes actividades
(el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades deportivas, conservatorio, etc.); el
tiempo para jugar con los amigos; el tiempo para ver la television, jugar con el ordenador o con
otros distractores electronicos; el horario de recogida, de lacenay de acostarse.

e Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento; los padres y madres deben dejar claro a
sus hijos e hijas hastadonde pueden llegar, qué eslo que pueden hacery qué eslo no permitido.
No es educativo prohibirles hoy unaaccién y permitirsela otro dia. Las normas deben ser pocas,
claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

e Crear un ambiente en casa que favorezcala cultura: dedicar media horadiaria a la lecturaes un
buen habito (leer con los hijos/hijas antes de dormir, por ejemplo, es una buena actividad); acudir
con ellosy ellas a exposiciones, museos o bibliotecas.

e Participar de la vida del centro educativo: entrevistarse peridbdicamente con el tutor o tutoray
acudir a las reuniones que se convoquen.

. Debera de estar presente el profesorado especialista en caso de que sea una demanda del
profesorado que no tiene la tutoria. Se procuraraque el compromiso sea firmado por dos familiares
de los cuales, al menos uno debe tener la custodia legal del alumnado. El objetivo de esta propuesta
es el obtener el compromiso del padrey la madre, sino es posible obtener el apoyo de algun familiar
que pueda tutelar al alumnado. En todo caso es imprescindible al menos la firma de un familiar.

Procedimiento parala realizacién del compromiso educativo.

1. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y/o de conducta, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

2. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer laadopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

3. Las familias cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos
suscritos con el centro docente.

4. El procedimiento para proponer la firma de un compromiso educativo con la familia de un
determinado alumno, sera el siguiente:

» Decision colegiada del Equipo Docente sobre la conveniencia de proponer el
compromiso.

* Audienciaa los padres del alumno, por parte del tutor/a, para hacer la propuesta
e informar del contenido de la misma; esta reunidn contaracon la presencia de
la Jefatura de Estudios.

* Firma del documento por las partes implicadas.

5. Una vez formado el acuerdo por todas las partes interesadas, se revisard mensualmente a
través de las reuniones de seguimiento. En estas reuniones se informara a los padres y
madres sobre lamarcha escolar de sus hijos e hijas.
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PLAN DE CONVIVENCIA. Anexolll
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PLAN DE FORMACIONDEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro
proyecto educativo de centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones
en el que participe el claustro de profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las
necesidades detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacion de la practica docente y asi abordar los
cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma eficiente.

Este plan de formacion pretende:

e Contribuir ala mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centroy su
contexto.

e Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la préactica docente en el
aula.

e Motivar a la participaciéon activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del plan de formacion del profesorado, éste debe estar
finalizado en mayo, analizando las necesidades de formacion a final del curso escolar. Paraello, cada
departamento analizara sus necesidades de formacién y elaborara una propuesta para el curso
siguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el departamento FEIE y el ETCP, se elaborara la
propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al centro de
profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificaciéon anual.

Las actividades de formacion que se hayan realizado durante el curso escolar seran evaluadas
por el claustro de profesores y asi valorar su inclusion en el plan de formacion del curso siguiente.

La mayoria de las actividades de formacion del profesorado estan canalizadas a través del CEP
de Jerez, en cuyo plan anual vienen recogidas las sugerencias de formacién del centro como conjunto,
de los distintos departamentos y del profesorado individualmente.

De todo lo relativo a la convocatoria de cursos, vengan del organismo que vengan, se facilitara

informacioén puntual al conjunto del profesorado siguiendo los cauces habituales de informacién
existentes en el centro, siendo responsabilidad del jefe de departamento FEIE.
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CRITERIOS PARA ORGANIZAREL TIEMPO ESCOLARY
EXTRAESCOLAR.

En la distribucion del tiempo escolar se tendraen cuentalos siguientes criterios:

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada
uno.

El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara a mitad de la jornada.

La jornada escolar sera desde las 8:15 hastalas 14:45.

Una vez terminada la jornada escolar el Centro permanecera abierto por las tardes desde
las 16:00 hasta las 19:00 horas, con objeto de realizar el programa de acompafamiento,
escuelas deportivas, reuniones de tutoria y cualquier otra actividad requerida por la
comunidad educativa del mismo. Mientras continue la situacion de riesgo sanitario se
limitaran las reuniones presenciales a las minimas imprescindibles.

Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del
horario del alumnado:

Distribucion equilibrada de las horas de cada materiaa lo largo de la semana. Se procurara
que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se situen en dias
consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias
que tienen pocas horas semanales.

Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por curso
con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del Centro.

Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos que imparten clase en
las aulas especificas (gimnasio, talleres, laboratorios, etc....).

Criterios para la elaboracién de los horarios del profesorado

Ademasde laasignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible
se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado con el
siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo

Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes, entre
18y 21 horas.

Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

Se priorizara la asignacion de coordinaciones de planes y proyectos a profesorado con
destino definitivo.

Siempre que la plantilla de profesorado del Centro lo permita, se tratara de evitar la
acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias.

Horario regular no lectivo

33



PROYECTO EDUCATIVO IES CAEPIONIS

e El profesorado que imparta materias en aulas especificas completara horario con la figura
administrativa de Organizacién y Mantenimiento de Material Educativo, ademas de
Programacion de Actividades Educativas y Elaboracion de Materiales Curriculares.

e Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y
Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacién Coeducacion, Coordinacion Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, Plan de Igualdad de Género en Educacion, se
consignara en los horarios de los cargos correspondientes.

e Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencién a las familias.
Sera la misma para todos los tutores.

e Todo el profesorado tendra en su horario como norma general tres horas de servicio de
guardia, pudiendo ampliarse por necesidades del servicio, guardias de recreo y/o guardias
en la biblioteca. El equipo directivo no tendra servicio de guardia, sino un horario especial de
guardias directivas que ocupara todo el horario lectivo.

e En laasignacion de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado del equipo
de apoyo en el Plan Lectura y Biblioteca.

¢ Distribucién equitativa del numero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracién en la mitad de la jornada escolar. Como norma debe haber
un profesor cada ocho grupos en servicio de guardia y uno cada seis grupos en guardia de
recreo; pudiendo ampliarse siempre y cuando la disponibilidad de recursos humanos lo
permita.

e Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacién docente por nivel
para facilitar la coordinacion entre los tutores y el departamento de orientacion.

e Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de mafana en los horarios
de los miembros de un mismo departamento para la realizacion de las reuniones; asi como
en los miembros de un departamento de area competencial.

e En el periodo de recreo se pueden programar actividades previstas en el horario regular no
lectivo de obligada permanencia.

Horario irregular

e Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

e Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo.

e Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

o Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del Centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

e Los profesoresinteresados en participar en las Actividades Extraescolares podran asignarse
una franja horaria.

Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciarla aperturadel centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado y
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buscaran la implicacién activa de todala comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias clave ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

La coordinacion de dichas actividades sera responsabilidad de los coordinadores de area, la
jefatura de estudios y el jefe de actividades complementarias y extraescolares.

Partiendo de dicha premisa, presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a traves de
las actividades extraescolares de nuestro centro:

e Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica y deportiva.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y ocio.

e Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

e Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integreny
realicen.

e Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

e Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenenciaal Centroy al grupo.

e Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por
falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los
alumnos y alumnas del centro.

e Ofertar el Instituto de Educacion Secundaria como un Centro moderno y abierto a la
sociedad, con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno
en el que se ubica.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL
CENTRO

e Siempre sera necesaria la conformidad escritade los padres.

e Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados con el
Centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran plantearse.

o Debera contemplarse la paridad, siempre que vaya mas de un profesor.

e El profesorado que acompafie en las salidas lo hara siempre de forma voluntaria. El
responsable de la salida se encargara de buscar profesores que le acompafien en lasalida,
este profesorado acompafiante se escogera preferentemente de entre el profesorado que
esté mas horas con el alumnado que realiza la salida.

e Sino se postulase la cantidad necesaria de profesorado atal efecto, se hard extensiva la
ofertaalos miembros de la AMPA

e Toda actividad tendra una repercusiéon maxima de cinco dias lectivos, exceptuando los
intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en
convocatorias especificas de la Administracion.

e Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacion suficiente a las familias y alumnado participante sobreellugary horario de salida
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y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden y las normas a cumpilr,
etc.

e En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compafieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del
instituto.

e Sila gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompafiantes
podran comunicar tal circunstancia a la jefatura de estudios del centro, la cual podra decidir
el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se
comunicara tal decision a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con
ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos menores de edad.

e Elalumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir
a todos los actos programados.

e Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompanantes.

e Las visitas nocturnas a la ciudad deberan hacerse en grupos, evitando las bebidas
alcohdlicas y provocar incidentes.

e Losalumnos no podran utilizar o alquilar ve hiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

e Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o
materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el
mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes
de cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto).

e De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los tutores legales
de los alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de mayoria de edad, seran estos alumnos
los obligados a reparar los dafios causados.

Ratio en las actividades complementarias y extraescolares.

La ratio minima para las actividades complementariasy extraescolares queda establecida como
indicamos a continuacion, en caso de que no se afecten los grupos y profesores que no realizan la
actividad esta ratio minima puede mejorarse con la inclusién de algin profesor mas.

-Ratio de profesores en salidas que unicamente afecten al horario escolar: 2 profesores en
salidas de hasta 39 alumnos, 3 profesores es salidas de 40 a 59 alumnos, 4 profesores en salidas de 60 a
79 alumnos. En el caso de que la actividad suponga una mayor dificultad o peligrosidad y sea necesaria
la participacion de mas profesores, se hard de tal forma que afecte lo menos posible a los grupos que
permanecen en el centro, se priorizard a aquellos profesores que tengan menos horas lectivas con los
grupos que no participan en la actividad.

-Ratio de profesores en salidas a nivel nacional: 2 profesores en salidas de hasta 39 alumnos, 3
profesores en salidas de 40 a 59 alumnos, 4 profesores en salidas de 60 a 79. A partir de esta cifra, un
profesor mas por cada 20 alumnos.
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-Ratio de profesores en salidas al extranjero: 3 profesores en viajes de hasta 24 alumnos, 4
profesores en viajes de 25 a 40 alumnos, 5 profesores en viajes de 41 a 55 alumnos. A partir de esta
cifra, un profesor mas por cada 15 alumnos.

A continuacion, vamos a indicar los porcentajes minimos de participacion del alumnado p ara que
se autorice la actividad complementaria o extraescolar.

-Alumnado de 1°,2°y 3° ESO en salidas dentro del horario escolar o con pernoctacion: 60%
de los alumnos del grupo, no se considerara en el computo el alumnado absentista que no acude
regularmente al centro. El alumnado que no participe en la actividad estara obligado a asistir a clase.

- Salidas dentro del horario escolar o con pernoctacion en actividades ofertadas en materias
que sean optativas y no se incluyan grupos completos: 70% del total del alumnado matriculado en la
materia excluyendo los absentistas.

SERVICIOS DEL PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS.

El servicio de comedor escolar se presta en colegios adscritos a nuestro centro. EI comedor
funciona de lunes a viernes con un horario de 14:45 a 15:45.

Las actividades deportivas las Escuelas Deportivas se ofertan de lunes a jueves con un horario
de 16:00h a 19:00h. La empresa que gestiona las actividades es elegida por el consejo escolar, oido
el profesor coordinador de la actividad. En eltercer trimestre de cada cursose valorara poreste érgano
colegiado la continuidad de la empresa o se decidira la apertura de plazo para presentacion de
proyectos de las empresas interesadas. Tras el plazo establecido se realizara un estudio y se elegira
la mas conveniente en funcion del proyectoy las necesidades del Centro.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
objetivos especificos de la autoevaluacién interna son:

e Promovery sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
Centro.

e Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

e Propiciarlaparticipacion enlos procesos de reflexiéon sobrela calidad del servicio educativo
que presta el centro.

e Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.

e Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcion y desarrollo
de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

e Laevaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexiéon y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

e El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacion
a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de los datos; y una
tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

En todo caso, el departamento FEIE se encargara de diseiar y seguir las actuaciones
establecidas en la normativa vigente.
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CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOY ASIGNACION

Criterios para la distribucion de los espacios fisicos.

Los espacios fisicos del centro se distribuiran de acuerdo con los siguientes criterios:

Distribucion de las distintas etapas repartidas en diferentes partes del edificio, siempre que
sea posible para lograr una homogeneizacion del alumnado.

Asignacion de un aula por grupo la cual sera utilizada con preferencia por el alumnado y el
profesorado del mismo.

Para la distribucion de aulas entre los grupos se tendra en cuenta la existencia de alumnos
discapacitados parasu ubicacion en la planta baja.

Asignacion de los espacios especificos a las materias que les corresponden. Seran
utilizados con preferencias por el profesorado asignado.

Elaboracion de cuadrante paralareservade aulas dotadas con medios audiovisuales: aula
de informatica, de audiovisuales, biblioteca, etc....

Criterios para la asignhacion de las tutorias.

La tutoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente en un profesor o profesora
que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

Los profesores elegiran en una reunion de departamento las tutorias de ESO asignadas a
ese departamento, que no hayan sido propuestas por el equipo directivo.

Se priorizara la tutoria de un grupo al profesor que haya sido su tutor el curso anterior,
siempre y cuando sea posible.

Se evitara que un profesor que ostente una jefatura de departamento o coordina cién de
planes y proyectos sea tutor, salvo expreso deseo del profesor siempre y cuando no haya
incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

Criterios para la asignacion de las enseianzas

La asignacion de materias por departamentos se realizara teniendo en cuenta los siguientes

criterios:

Se harasiempre atendiendo a la adscripcion de especialidades segun la normativavigente.
Los departamentos asumiran sus ensefanzas obligatorias segun normativa aun
conllevando sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo reducciones
horarias) para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que haya otro
departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas horas.

Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la
materia de sus miembros para la asuncién de esas horas.

Las materias sin una asignacion a especialidades se asignaran de manera equitativa entre
los departamentos con insuficiencia horaria.

Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento e ducativo seran asumidas
por el departamento que la ofertd, aun conllevando sobrecarga horariade sus miembros
(hasta 21 horas semanales incluyendo reducciones horarias).

La distribuciéon de materias entre el profesorado de un mismo departamento se realizara
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teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se hara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 20/08/2010 que regula
la organizaciény funcionamiento de los IES.

Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se distribuiran
el nimero de horas/materia entre los miembros del departamento de la manera mas
equitativa posible evitando la sobrecarga de un unico miembro.

Criterios para el agrupamiento del alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el equipo docente, con el
asesoramientodel departamentode orientacion, podraproponeral equipo directivoel cambio de grupo
de aquellos alumnos que tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo,
problemas de relacién con alumnos del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio
suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria
aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

Los criterios de agrupamiento para la Educacién Secundaria Obligatoria que se aplicaran con
caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a resultados
académicos anteriores en el centro.

Los alumnos repetidores seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en
ese nivel, siempre y cuando su eleccion de optativas y los recursos del centro lo permitan.
El alumnado con necesidades educativas especiales sera distribuido equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel, siempre y cuando su eleccién de optativas y los recursos
del centro lo permitan.

Los alumnos que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel, siempre y cuando su
eleccién de optativas y los recursos del centrolo permitan.

Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por suinteraccién dentro delgrupo, siempre que la organizacién del
Centro lo permita.

Se procuraraque el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Como fuente de informacién a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de equipos docentes.

Reuniones de equipos de evaluacion.

Informes de transito.

Informacion facilitada por los centros de educacion primaria.
Informe de convivencia de jefatura de estudios.
Documentos de Matriculacién.

Materias optativas.

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso en
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el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le dara prioridad en la eleccion al alumnado
que promocione en la evaluacion ordinaria y los grupos de optativas se completaran una vez
realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

Siempre que exista disponibilidad horaria y de recursos humanos en los departamentos
implicados y no se altere la organizacion general del centro, se intentara que los grupos estén
constituidos por un maximode 15 alumnos.

Criterios para la determinacion de la oferta de optativas.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante
establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccion de la oferta
de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Debede cumpliralmenos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias
clave y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el
curriculo.

¢ Que tenga marcado caracter practico.

¢ Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

¢ Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos o
menos si no altera la plantilla del profesorado del centro.

¢ Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

e Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere
la organizacién general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos
por un maximo de 15 alumnos.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los
objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién de la materia optativa, para el estudio de la
propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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CRITERIOS GENERALES PARALAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El jefe del departamento didactico en coordinaciéon con los miembros del departamento
correspondiente elaborara la programacion didactica para cada uno de los niveles de las materias
impartidas por el profesorado que lo compone. La elaboracion se realizara desde el inicio del curso
escolar hasta la primera quincena del mes de octubre. Las programaciones se grabaran en la
aplicacion Séneca.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
claustro de profesorado parasurevision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras. Antes
de la finalizacién del mes de octubre se reunira el claustro, para la aprobacién general de todas las
programaciones didacticas del centro.

El jefe del departamento debe tener en cuenta que en la programacion se deben contemplar al
menos los siguientes aspectos:

¢ Objetivos, contenidos y su distribucién temporal, y criterios de evaluacién para cada curso.
e Contribucion de la materia a la adquisiciéon de las competencias clave.
e Formaen que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
e Metodologia que se va a aplicar.
e Evaluaciony calificacion:
o Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
o Criterios de evaluacion.
o Criterios de calificacion.
e Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de las pruebas
extraordinarias.
e Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
¢ Medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.
e Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la expresion
oral y escrita.
e Actividades de lectura programadas, con contenidos afines a cada materia.
e Materialesy recursos didacticos.
e Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e Actividades complementarias y extraescolares
e Procedimiento parala evaluacién de la programacion y la practica docente.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas.
Una vez realizadas las diferentes reuniones de transito con los colegios adscritos y
valorando los resultados iniciales se revisaran las programaciones para incluir, si fuera

necesario, los aspectos curriculares necesarios para que la transiciéon académica de primaria
a secundaria sea lo mas positiva posible.
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PLANES ESTRATEGICOS

Nuestro centro esta inscrito de forma permanente a los siguientes programas:

e Plan de igualdad de género en educacion.
e Programa de centro bilingle. Inglés.

e Plan de Salud Laboraly P.R.L.

e Transformacion Digital Educativa.

Ademas de estos planes permanentes cada afio se podran solicitar diversos planes y proyectos
asi como programas de innovacion educativas en funcion de las necesidades detectadas en el centro
y de las inquietudes del profesorado.

Plan de igualdad de género en eduacion.

Entendemos este proyecto como parte de un proceso que ha de ir perfilandose y madurando a
lo largo de cursos sucesivos. Como metas fundamentales nos proponemos lo siguiente:

1.

2.

Hacer presente dicho plan para toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias...)

Integrar la perspectivade género en el Plan de Centro incidiendo en el Plan de Orientacién y
accion tutorial. Asimismo, se solicitara que los departamentos disefien actividades o
proyectos en elmarco de las materias que imparten de formaque se puedarealizar untrabajo
transversal desde el curriculo especifico de cada asignatura.

Concienciar a la comunidad educativa, y en especial al alumnado, de la necesidad de una
igualdad afectivaentre hombres y mujeres.

Conseguir una implicacién personal y comprometida de toda la comunidad educativa, con
especial énfasis en el propio alumnado, informando y ofreciendo material a quien le interese.
Colocar buzones de denuncia, para que las victimas o sus propios compafieros puedan d ar
a conocer la situacion.

Contribuir ala erradicacién de la violencia de género y conductas homoéfobas y racistas
Hacer visibles y corregir los casos de discriminacion de género, conductas sexistas y las
injusticias que se puedan dar en el centro por profesores y los propios docentes.

Estimular procesos de reflexion en el centro educativo encaminados a desvelar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres.

Nuestros objetivos prioritarios en los cursos iniciales seran:

o

Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

Trabajar el concepto de culpabilidad del complice, para que se sientan implicados en la
superacion de la violenciade género.

Aprovechar esta implicacién del alumnado para identificar posibles casos de violencia de
género que puedan recibir apoyo desde el IES Caepionis.

Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre iguales evitando exclusiones,
competitividad o rivalidad.

Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin estereotipos.
Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al
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o

mismo, asi como el de nuestras madres.

Prestar especial atencion a actitudes transfobas que pueden afectar a nuestro alumnado.
Hacer mas visible la prevencién contralaviolencia de género através de exposiciones, tablén
exclusivo para que los alumnos puedan informarse y rincén violeta en la biblioteca.

10. Potenciar la formacién del profesorado ofreciéndole actividades formativas.

Para ello potenciaremos unas actuaciones concretas para integrar la perspectiva
de género en el Plan de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos:

1. Uso de un lenguaje no sexista

Se propone la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las familias,
etc. Para conseguir este objetivo, se debera aplicar estas premisas:

a.

Corregir el enfoque androcéntrico de las expresiones, buscando un lenguaje igualitario. Un
lenguaje no excluyente permite crear referentes femeninos porque visibiliza a las mujeres,
nombra correctamente a varones y mujeres, rompe estereotipos y neutraliza los prejuicios
sexistas que afectan a unosy a otras.

Nunca se emplearan nombramientos que impliquen relaciones de dependencia o
subordinacion o que aludan al estado civil: "Srta.”, por ejemplo.

El uso innecesario o abusivo del masculino genérico es un obstaculo a la igualdad real entre
hombres y mujeres porque oculta a las mujeres y produce ambigledad. Se evitara su
utilizacion en textos y documentos. Para sustituir el masculino genérico se emplearan
términos genéricos colectivos, abstractos o vocablos no marcados, perifrasis 0 metonimias.
Cuando no produce ambigliedad, se puede omitir la referencia directa o bien utilizar infinitivos
o pronombres.

En los casos en los que el texto se refiera a quien posee la titularidad de una entidad, area o
institucion, el lenguaje se adecuara al masculino o al femenino en funcion de si se trata de un
hombre o una mujer. Es importante recordar que el esparol tiene marca de género por lo que
los cargos ocupados por mujeres deben recogerse en femenino.

Los documentos administrativos deben dirigirse a la ciudadania con férmulas que nombren
especificamente a las mujeres cuando se conoce su sexo. Cuando se desconoce quién sera
la persona destinataria, se usaran formulas que engloben a ambos sexos, evitando el uso del
masculino genérico.

El uso de dobletes mediante barras queda limitado a los formularios de caracterabiertoy a
determinados encabezamientos, no utilizandose en ningun caso en otro tipo de redactados.

No podra utilizarse, en ningun documento, la arroba @, porque no es un signo linguistico, y
no permite su lectura.

2. En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.

En las programaciones didacticas, las competencias claves, en la LOMCE el R.D. 126/06 de
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2014 en su articulo 2 expone la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado competencias claves,
por ello seran un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo paraeducaren
igualdad. Para ello, se exponen las siguientes propuestas.

e Comunicacion lingiiistica

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por
razon de sexo. Ademas, deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos
de discriminacion.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo para poder eliminar
estereotipos que discriminan a las mujeres en el &mbito cientifico, laboral y tecnologico.

e Competencia digital

Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos proporcionan los
medios de comunicacidn con respecto a los roles aplicados al hombre y la mujer, favoreciendo el juicio
critico ante ellos. Asimismo, se trabajara el acoso y violencia de género a través de las redes sociales.

e Competencias sociales y civicas

Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos fomentar valores y
actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad,
eliminando todo tipo de violencia y discriminacion en el entorno mas proximo. Pretendemos que
adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un
dia en la escuela, sino como unaactitud deseable y necesaria pory para la sociedad. Eso se conseguira
a través de la realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

e Aprenderaaprender

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan actividades en las
que los alumnos y alumnas tendran que recopilar informacion para poder trabajar en clase. Ellos
analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondranen clase, para ser analizadas
de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en clase, pero no
podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Las actividades estardn orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean autdnomos y
autdbnomas tanto en casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideas y propuestas
de trabajo. Ademads, deberan ser conscientes de que la complicidad es una forma de perpetuar
comportamientos violentos por discriminacion de género, acosoescolary por cuestiones raciales. Deben
denunciar los casos que conozcan a través de los buzones que se estableceran, o bien, informando al
tutor. Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.
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e Concienciay expresiones culturales

Se trabajara en el conocimiento de la historia, arte, tradiciones, etc. desde un puntode vista critico,
analizando los estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos &mbitos y que
hasta hace poco no aparecian por ejemplo en los libros de texto.

Por otra parte, desde la Coordinacion de Igualdad, se ofrecera, a principio de curso, de actividades
de concienciacion a todos los departamentos para que sean incluidas en las programaciones actividades
por laigualdad, contra la violencia de género, acoso escolar y homofobia.

Se solicitara a los jefes de departamento que transmitan a los docentes la necesidad de crear
actividades que, integradas en el curriculo de forma transversal, reflexionen y sirvan de concienciacion
contra comportamientos y mentalidades machistas, homoéfobas, insensibles a las diferencias o que
fomenten la violencia como instrumento de resolucion de conflictos.

3. En el plan de Convivencia.

La prevencion de actitudes machistas, homaofobas y transfobas, racistas o enaltecimiento de la
violencia de género se desarrollara a través del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Se debera aplicar las instrucciones que aparecen enla Orden de 20 de junio de 2011, porla que
se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas e iniciar los protocoles de actuacion contra el acoso escolar o violencia de género.

En la aplicacién de sanciones, se debera tener en cuenta que agravan la responsabilidad /as
acciones que impliquen discriminacion porrazén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideolégicas
o religiosas, discapacidadesfisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion
personal o social.

Es exigible al profesorado tolerancia cero con estos comportamientos.

En estos casos, seria conveniente que el alumnado sancionado realice obligatoriamente una
reflexion sobre lo ocurrido y reciba la ayuda de la orientadora para que logra visualizar las
implicaciones de su comportamientoy las consecuencias y dafios que ha podido causar. No se trata
solo de sancionar, sino de lograr un cambio de actitud. Si no lo realiza en casa, lo deberia hacer
obligatoriamente en el aula de convivencia.

4. En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

La coordinacion con el Departamento de Orientacion es imprescindible para que informe y
solicite actividades, talleres, charlas, en especial las que ofrece la Guardia Civil sobre ciberdelitos.

La importancia de las tutorias para trabajar temas de igualdad, homofobia, acoso escolar y
racismo o xenofobia es enorme. Por ello, se proporcionaran materiales coeducativos como lecturas
qgue ayuden a fomentar la competencia lectora, asi como los eduque en calores. Se han comprado
ejemplares para trabajar lecturas ricas en valores y utiles para la coeducacion. Ademas, se les
ofrecera actividades y talleres para la prevencion de violencia de género, la homofobia y transfobia,
de forma que no haya trimestre en el que no se trabajen temas relacionados con la igualdad y la
prevencion. Debe quedar reflejado en la programacion de tutorias que realiza el Departamento de
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Orientacion.

Desde el Departamento de Orientacion, se debera informar a los tutores sobre la necesidad de
que estén atentos y comuniquen cualquier cuestion relacionada con el machismo, acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género, homofobia y, en nuestro centro, transfobia. Asi se recibira una
comunicacion fluida que permitira actuar al coordinador de igualdad y a la orientadora.

Este curso, se fomentara la figura de alumnos mediadores con autoridad sobre sus comparieros
para que puedan auxiliar en la resolucion de conflictos (machismo y homofobia fundamentalmente) e
informar sobre situaciones de vulnerabilidad de discentes por acoso escolar, homofobia, transfobia y
violencia de género.

Si el funcionamiento es correcto, se intentara implantar el préximo curso en casa tutoria.

5. En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Se debe tender a realizar grupos mixtos en los que se tienda a la paridad entre alumnas y
alumnos si es posible. Se debe considerar un criterio de agrupamiento la paridad entre otros.

La delegacion y subdelegacién de cada grupo debera ser obligatoriamente paritaria.
6. En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

Este curso, por las restricciones impuestas por la pandemia, no se contempla actividades
extraescolares, pero si complementarias dentro del centro. En el calendario de actuaciones se
concreta cuales son y la metodologia que se aplicara.

8.Con las familias

Concienciar a las familias, la importancia que tiene el trabajo de la igualdad en el ambito del
hogar. Implicar al AMPA en la participacion de las actividades de prevencién, puesto que desde las
familias, los alumnos aprenden en numerosos ocasiones actitudes machistas, xeno6fobas u
homofobas.

Programa de centro bilingue. Inglés.

Desde la creacion del centro en el curso 2005-06 venimos trabajando en una seccidn en la que
se imparten las ensefianzas en inglés. Actualmente todos los grupos son bilingles; sin embargo, una
parte importante del profesorado no tiene el perfil de bilingle lo que implica que no todas las materias
y niveles se puedan desarrollar las materias de formabilingUe.

Dicho lo anterior, nos encontramos con otro problema importante, Debido a que el centro se
encuentra en una zona poco solicitada por el personal docente en general, y en particular por los
autorizados paraimpartir materia en la seccién bilingie, nos encontramos con la casi total renovacion
del profesorado de la seccion cada afo. Esto dificulta bastante el trabajo en equipo y el desarrollo de
las actividades docentes que requieren continuidad. Por otro lado, al ser ocupadas dichas plazas por
personalinterino, no hay posibilidad de que dicho personal opte porsolicitar la continuidad en el mismo
centro.
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Las materias que se encuentran integradas en la actualidad son: Matematicas, Plastica,
Educacion Fisica, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Geografia e Historia y Musica.

Los profesores que integran la seccién bilingtie elaboran el Curriculo Integrado, de acuerdo con
las directrices que establece el Marco Comun Europeo de Referenciade las Lenguas.

Objetivos del proyecto bilingtie.

Entre los requisitos de los centros bilingues, se encuentra, ademas de tener el profesorado
minimo requerido con una acreditacion en B2 de la lengua extranjera, el modificar su proyecto
educativo y su modelo de organizacion funcionamiento adaptandolo alas especificaciones recogidas
en la misma. Estas especificaciones son:

1. Dotar a al centro de un modelo metodoldgico, curriculary organizativo que contenga
los principiosdel aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera
2. Atender a las recomendaciones del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas
Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas
4. Elaborar un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras, que contemplaréd al menos:

a. Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera,
segun el marco general del proyecto educativo

b. Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje con objeto de hacer al alumnado
dominar las destrezas bésicas linglisticas

c. Incluir el principio de competencia linguistica del alumnado parael desarrollo de las
competencias basicas.

d. Incorporar actividades comunicativas en todas las lenguas. Establecer vinculos
entre las distintas lenguas, unificar la terminologia lingUistica y los planteamientos
metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

Estos objetivos generalas se pueden concretar en unos objetivos especificos en diversos
ambitos.
Para el alumnado:

w

e Mejorar su competencia tanto en la primera lengua (castellano) como en la segunda
(inglés), y posteriormente en la tercera lengua (francés), lo que conllevara una toma de
conciencia sobre el propio lenguaje y una reflexion sobre el uso y utilidad de las lenguas
(todas, incluidas las clasicas), pero también por laintervencion del profesorado de las areas
gue imparten su materia parcialmente en lengua extranjera.

e Propiciar la comparacion entre distintas lenguas, lo que incrementard las capacidades
metalinglisticas del alumnado.

e Proporcionar al alumnado una gran variedad de experiencias escritas y sonoras que
abarquen multiples campos semanticos, con lo cual su comprension y su produccion
linguisticas se veran incrementadas. Su valoracion critica aumentara al disponer de
muchas fuentes de informacion diferentes.

e Fomentar el desarrollo de nuevas habilidades comunicativas mediante el empleo de la
lengua extranjera para el aprendizaje de contenidos curriculares no linguisticos. Este
conocimiento de otra lengua, al mismo tiempo que se afianza el dominio del castellano,
debera permitir a los alumnos, al finalizar la ensefianza secundaria, expresarse con la
necesaria correccion en ambas lenguas.

o Reflexionar sobre el funcionamiento de su lengua materna, de la primeray de la segunda
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lengua extranjera(inglésy francés) que aprende.

e Desarrollar cierta flexibilidad cognitiva que favorezca el andlisis y la observacién de las
operaciones utilizadas en los propios procesos de aprendizaje.

e Mejorar las capacidades de aprendizaje y la competencia en la conceptualizacion y la
abstraccion.

e Fomentar intercambio de experiencias didacticas, de alumnos y de métodos de trabajo
entre paises.

e Poner al alumnado en contacto con otras realidades para que pueda establecer
comparaciones con su propio entorno, despertandose asi su interés por conocer otras
culturas diferentes, con distintas creencias, costumbres, instituciones y técnicas.

e Fomentar lalibertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo como los valores
fundamentales de la educacion, preparando a la futura ciudadania europea a conformar
una sociedad democratica, plural y moderna, libre de prejuicios y estereotipos.

e Promover el desarrollo integral del alumnado para que construir una Europa mas justa,
tolerante y solidaria.

e Propiciar el especial conocimiento de la cultura e historiade los paises cuyas lenguas se
van a utilizar.

e Orientar al alumnado a relativizar sus creencias y a afianzar su sistema de valores, a
reflexionar sobre los topicos adquiridosy ampliar sus horizontes culturales.

Para el profesorado:

e Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la comunicacion,
promoviendo el desarrollo de las destrezas basicas que contribuyen ala adquisicion de la
competencialingtistica.

e Elaborar de manera coordinadael curriculo integrado de las lenguas.

e Participar en la elaboracién o adaptacién de materiales para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras.

e Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

e Anticipar (el profesorado de idiomas) contenidos conceptuales y procedimentales que
favorezcan la progresion del alumnado en las areas no linguisticas.

e Elaborar la mayor cantidad posible de actividades secuenciadas y contextualizadas. Las
actividades estaran insertas en castellano e inglés.

Equipar al Centro de un curriculo integrado de las lenguas y contenidos suficientemente
consensuado y equipado, de manera que puedafuncionar autbnomamente a lo largo de los cursos.
En él, las asignaturas no linglisticas deben apoyarse y servirse de las asignaturas linguisticas para
poder avanzar conjuntamente contenidos especificos de las mismas, asi como capacidades
lingUisticas del alumnado

Difundir, fomentar y animar el uso de la lengua como instrumento comunicativo, como vehiculo
de intercambio cultural para fomentar la aceptacion de la diversidad y enriquecer las experiencias
interpersonales del alumnado.

Dotar y capacitar al alumnado de una competencia linguistica en inglés suficiente para poder
manejarse tanto a nivel oral como escrito, en situaciones reales de la vida cotidiana, que le permitan
analizar, valorar, expresar puntos de vistay desarrollar un pensamiento autbnomo.

Metodologia.
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En los centros bilingles:

1.

2.

3.

Se dotaran de un modelo metodolégico, curricular y organizativo que contenga los
principios del aprendizaje integrado de contenidosy lengua extranjera.

Atenderan las recomendaciones europeas en esta materia recogidas en el Marco Comun
Europeo de Referencia paralas Lenguas, desarrollado por el Consejo de Europa.
Elaborardn un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto
educativo, que contemplara al menos los siguientes aspectos:

a) Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el
marco de los objetivos curriculares establecidos con carécter general para el
aprendizaje de las mismas.

b) Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula
para contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas béasicas de la
competencialinguistica, tanto orales como escritas, en coherenciacon los objetivos
de aprendizaje que aparecen relacionados para cada nivel de competencia. Parala
consecucién de estos objetivos se promovera el uso del Portfolio Europeo de las
Lenguas.

c) Inclusién del principio de competencia linglistica del alumnado para el desarrollo
de las competencias basicas.

d) Incorporacion de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas basicas en cada una de las lenguas impartidas en el
centro.

e) Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia
linglistica y los planteamientos metodolégicos basados en un enfoque
comunicativo.

Se procurara siempre la exposicion directa del alumnado a enunciados orales mediante la
interaccion con el hablante (otros alumnos, el profesor) o nativo (auxiliar de conversacion), laescucha
y participacion en conversaciones, y laaudicién de documentos sonoros.

Se utilizara el modelo AICLE, Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras” para
su elaboracion. En otras lenguas se conoce como CLIL-EICLE-EMILE.

Los profesores AL de asignaturas linguisticas y los profesores ANL de asignaturas no
linglisticas deben conformar un equipo de trabajo que va en paralelo al concepto de curriculo

integrado.

Los objetivos que se persiguen con el disefio del curriculo integrado se pueden resumir de la
siguiente forma:

a)

b)

Demostrar que la adquisicion/aprendizaje de las lenguas no es un saber escolar, sino una
competencia humana, y que, por tanto, el concepto tradicional de ensefianza de lengua
extranjeraen el sistema escolar debe ser desterrado a favor del concepto de aprendizae
de unalenguavehicular o segunda.

Considerar las ensefianzas lingliisticas como un proceso continuo, que se inicia en el
periodo preescolar y que, como no podia ser de otra forma, tiene gran importancia en la
etapa en la que cada individuo es atendido por el sistema educativo.

Promover la autonomia del alumnado, fomentando el aprender a aprender, para que, por
ejemplo, el proceso continuo de aprendizaje de lenguas puedaser unarealidad cuando el
individuo abandona el sistema educativo.
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d) Demostrar que la adquisicion de contenidos de las materias no-linglisticas se puede
producir con independencia de cudl sea la lengua vehicular utilizada para ese fin.

Profesorado AL

a) Debera funcionar como auxiliar del profesorado no lingtista, ANL, proporcionandole el
apoyo linglistico, puntual y necesario, para poder desarrollar exitosamente sus técnicas
de clase.

b) Deberapotenciar el discurso del aula en su actuacion didéctica con el alumnado.

c) Deberafomentar actividades tipo role-play que desarrollen la competencia comunicativa
del alumno, fundamentalmente en las destrezas orales.

d) Podra consolidar con su trabajo en clase el Iéxico presentado por el profesor no linguista
en sus clases de contenidos curriculares.

e) Todos los profesores AL deberan contribuir a la continuidad de los aprendizajes, por
ejemplo, utilizando similar terminologiaenlas L1, L2y L3

f) Los profesoresdeLly L2,y en la medidade lo posible, los de la L3, deberan marcarse
objetivos comunes: por ejemplo, en la préctica de actividades de expresion oral o escrita.

g) Favoreceraun enfoque contrastivo buscando los elementos de contacto entre las lenguas,
haciendo que la competencia comuln subyacente y el principio de interdependenciade las
lenguas no sean meros conceptos teoricos, sino aplicados.

Profesorado ANL

a) Podra utilizar el trabajo por proyectos basado en tareas para favorecer el aprendizaje
cooperativo y significativo de los contenidos, utilizando la segunda lengua como
instrumento para ese aprendizaje.

b) Deberafavorecer laautonomiadel aprendiz y su capacidad de aprender aaprender

c) En términos del input que se proporciona al alumnado, los profesores ANL deberan
empezar por el material no verbal: imdgenes, mapas, esquemas, croquis, estadisticas, etc.,
de formaque este apoyo complemente las posibles deficiencias en el nivel de competencia
linguisticade éstos.

d) Procuraran que los alumnos mantengan un léxico bilinglie en su cuaderno de clase, como
una estrategia de aprendizaje que las investigaciones al respecto han calificado como
exitosa.

e) Podran utilizar documentos auténticos, authentic materials, con las adaptaciones
necesarias, para que los contenidos que se aprenden en la escuela no estén demasiado
alejados de la vida real fuerade la misma.

f) La elaboracion del discurso académico con la practica de la escritura- en pequefios
resumenes, notas de clase, etc. complementa la potenciacion del discurso de aula que
desarrollarad el profesor AL.

g) No debe centrarse en la correccion linglistica de la produccion de los alumnos.
Incidentalmente es logico que lo hagan, pero ese trabajo gramatical desvirtuaria el interés
gue debe mostrarse por latransmisién de los contenidos.

Criterios de evaluacion especificos.

El Consejo de Europa, a través del Marco comun europeo de referencia para las lenguas
propone considerar una serie de aspectos que constituyen una referencia fundamental y que ya
utilizamos normalmente en el proceso de evaluacién (inicial, procesual y final, evaluaciéon continua,
evaluacion directa-indirecta, evaluacion de la actuaciéon y de los conocimientos, evaluacion subjetiva
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y objetiva, evaluacion global, etc.) En los siguientes apartados incluimos algunas consideraciones que
hemos de tener en cuenta:

Evaluacion de las areas no lingtisticas. Se llevara a cabo teniendo en cuentalos siguientes
criterios:

e Los contenidos del &rea no linguistica primaran sobre los resultados linguisticos, aunque
elalumno deberaasimilar al menos el [éxico especifico de los temas estudiados en lengua
extranjera.

e Lacompetencialinglisticaen el idioma serasiempre recompensada.

¢ No se penalizard la faltade fluidez en la lengua extranjera.

e Setendran en cuentalos distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos, si han necesitado
0 no adaptaciones de la programacion en algun éarea, y el progreso que hayan realizado
desde su nivel inicial hasta el nivel alcanzado en la evaluacién final, puntuandose
positivamente la mayor diferencia alcanzada entre ambos niveles.

La labor del tutor o tutora sera muy importante en la explicacion a los padres sobre el progreso
de sus hijos en las areas linguisticas y no linguisticas, con el fin de que éstos se hagan una idea mas
clara del grado de consecucion de los objetivos marcados en la seccion bilingie.

Plan de Salud Laboraly P.R.L.

Los centros escolares, se encuentran sometidos a unos niveles de riesgo derivados tanto de sus
caracteristicas intrinsecas en la edificacion, instalaciones, funciones y uso, como del hecho de
participar de aquellos otros riesgos que afectan al medio geografico y social en el que estan insertos.
Surge asi, un amplio abanico de riesgos potenciales que podemos agrupar en dos clases:

1. Losderivados de fendmenos naturales: inundaciones, terremotos, vientos huracanados, etc.
2. Los generales, por la actividad del hombre: incendios, explosiones de gas, proximidades a
actividades industriales peligrosas, etc.

El Centro contara con un Plan de Autoproteccion del Centro que es el sistema de accionesy
medidas, adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a
preveniry controlarlosriesgos sobre las personasylos bienesy darrespuesta a una posible situacién
de emergencia.

Cuando se abordala problematica de las emergencias en cualquier sector hay que partir de una
premisa muy importante: las emergencias y los desastres pueden producirse en cualquier momento,
subitamente, originandose por las mas variadas causasy generando consecuencias imprevisibles.
Asi, los planes de emergencia son un instrumentomuy util para asegurar dos objetivos fundamentales:

- En primer lugar, la seguridad de las personas. El Plan debe contemplar unos medios, tanto
humanos como técnicos, que aseguran la atencién a posibles personas afectadas por el siniestro,
teniendo prevista la posible evacuacion de las instalaciones silas circunstancias asi lo exigen.

- Elsegundo objetivo lo constituye la proteccion de bienes e instalacione s. La proteccién estructura
y otras técnicas preventivas deben asegurar en todo momento la estabilidad de los edificiosy,
como consecuenciaindirecta, la seguridad de las personas que lo albergan.

La existencia de un plan propio de actuacion en caso de emergencia constituye una garantia
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para la disminucién de posibles pérdidas que ésta pudiera causar, pudiendo minimizar sus
consecuencias de forma muy importante.

En el Plan de Emergencias se deben prever las situaciones de riesgo mas probables, aportando
las soluciones adecuadas con los medios de proteccion disponibles, para transmitir e informar a los
ocupantes del Edificio de este tipo de eventos, de manera que, ante una situacion de emergencia, las
decisiones y acciones a desarrollar se tomen de una formarapiday sistematica.

El Plan de Emergencia tiene los siguientes obijetivos:

e Conocer los edificios y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de los
distintos sectores y los medios de proteccion disponibles y las necesidades que deban ser
atendidas prioritariamente.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones Generales.

e Evitar las causas origen de las emergencias.

e Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender para el control de las emergencias.

e Tener informados a todos los ocupantes del edificio de coémo deben actuar ante una
emergenciay en condiciones normales para su prevencion.

El plan de Emergencia debera, asimismo, hacer cumplir la normativa vigente sobre seguridad,
facilitar las inspecciones de los servicios de la administracion y preparar la posible intervencién de los
recursos y medios exteriores en caso de emergencia (bomberos, ambulancias, policia, etc.).

Transformacion Digital Educativa.

Nuestro principal objetivo es aprovechar al maximo las potencialidades de las TIC’s en el ambito
educativo, teniendo en cuenta:

La facilidad de la comunicacion a distancia
El caracter multimedia.

Las numerosas posibilidades colaborativas.
La facilidad de acceso a la informacion.

Los objetivos del programa son:

Impulsar la innovacién educativa que produce cambios en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Fomentar el uso positivo de las tecnologias digitales como herramientas y practicas
habituales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar entre el alumnado la valoracion y conveniente discriminacion de la informacion
qgue nos ofrece Internet, formandose sus propias opiniones y siendo criticos y abiertos ante
opiniones diferentes a las suyas.

Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.
Facilitar el uso de metodologias activas que fomentan el trabajo cooperativoy colaborativo.
Desarrollar la competencia digital del profesorado y del alumnado.

Atender a la diversidad del aula usando los recursos y actividades accesibles a través de
las TIC.

Garantizar a todos nuestros alumnos y alumnas, como un derecho ciudadano, el acceso a
las TIC’s en condiciones de igualdad y evitar la nueva forma de analfabetismo y exclusion
social que supone estar al margen de las mismas.

Aumentar la motivacion del alumnado hacia el aprendizaje, especialmente de aquellos que
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tienen dificultades de integracién usando métodos tradicionales en el aula.
e Vincular a las familias con el desarrollo de la C.D. del alumnado.

e Implementar las actuaciones propuestas en las programaciones didacticas y en el Proyecto
Educativo del centro.
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